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VISUOMENINES ORGANIZACIJOS ,,GELBEKIT VAIKUS*
VAIKO SAUGUMO UZTIKRINIMO POLITIKA

1. IVADAS

Vaikai, kurie susiduria su ,,Gelbékit vaikus* jvairiy veikly metu, privalo biiti maksimaliai apsaugoti nuo ty¢iniy
ar netyCiniy veiksmy ar neveiksnumo, dél kuriy jie atsiduria rizikingose situacijose dél galimo smurto pries
juos, seksualinio jy iSnaudojimo, suzeidimo ar kitokios Zalos.

Prievole uztikrinti vaiky sauguma turi visi ,,Gelbékit vaikus® darbuotojai ir atstovai, ir §i prievolé yra
pirmiausia jtvirtinta Sioje Vaiko saugumo uztikrinimo politikoje (toliau — ,,VSUP®, ,Politika“). VSUP
nuostatos, kiek tai aktualu, taip pat yra jtrauktos j kitas ,,Gelbékit vaikus* vidaus politikas, procediiras, taisykles
ir apraSus bei sutartis su tre¢iosiomis Salimis.

Vaiko saugumo uztikrinimo politikos reikalavimai:

o .Gelbékit vaikus* samdyti tik tokius darbuotojus ir bendradarbiauti tik su tokiais atstovais, kurie yra
tinkami darbui su vaikais, bei taikyti grieztas saugaus samdymo ir bendradarbiavimo praktikas.

e  Uztikrinti, kad visi, susij¢ su ,,Gelbékit vaikus®“, Zino savo jsipareigojimus ir atitinkamai reaguoja |
smurto pries vaikus ir vaiky seksualinio iSnaudojimo atvejus.

e Uztikrinti, kad visi, kurie atstovauja ,,Gelbékit vaikus®, vaiky atzvilgiu elgiasi tinkamai ir niekada
nepiktnaudziauja vaiky pasitikéjimu.

e Uztikrinti, kad kiekvienas, kuris atstovauja ,,Gelbékit vaikus®, aktyviai dalyvauja sukuriant saugia
aplinka vaikams, kurie dalyvauja organizacijos veiklose.

e Jvertinti, kokias rizikas vaikams kelia ,,Gelbékit vaikus® veiklos ir programos, ir tas rizikas sumazinti
arba panaikinti, kiek tai jmanoma.

e Sukurti ir palaikyti procediiras, kurios uztikrina ziniy apie vaiko saugumo uztikrinima sklaida, zalos
vaikams padarymo prevencijg, tinkamus kanalus praneSimams apie atvejus ir tinkamg reagavimg |
pranesimus.

Tokiu biidu mes siekiame padaryti ,,Gelbékit vaikus* saugia vaikams organizacija bei gerbiame vaiky teises ir
milsy siekius.
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2. POLITIKOJE ITVIRTINTI PRINCIPAI
Vaiko saugumo uztikrinimo politika yra paremta Siais principais:

o Asmeniné atsakomybé. Visi ,,Gelbékit vaikus® atstovai privalo demonstruoti auksc¢iausius elgesio su
vaikais standartus tick asmeniniame, tiek profesiniame gyvenime. Jy atsakomybé¢ yra Politika suprasti
ir prisidéti prie jos sklaidos. ,,Gelbékit vaikus® atstovai privalo daryti viska, kas jy galioje, kad visi
nusiskundimai ar potencialtis Politikos pazeidimai biity tinkamai uzkardinami, apie juos biity pranesta
ir 1 juos bty tinkamai reaguojama.

e Visuotinumas. Politika apima privalomus reikalavimus, kurie taikomi visiems atstovams visuose
,,Gelbékit vaikus® veiklos aspektuose, nepriklausomai nuo to, kaip ir kur jie dirba.

o Standartais paremtas poZiiris. ,,Gelbekit vaikus* Politikoje itvirtina vaiko saugumo uZztikrinimo ir
darbuotojy elgesio standartus, kurie daznu atveju yra aukstesni, nei tie, kuriy laikytis reikalauja Salies
jstatymai ir visuomenéje jsigaléje paprociai bei tradicijos. Nepaisant to, biitent ,,Gelbékit vaikus*
standarty pasizada laikytis visi ,,Gelbékit vaikus* atstovai, ir butent uz ty standarty laikymasi jie yra
atsakingi.

e Atvirumas. Sickiame sukurti tokig aplinka, kurioje bet koks susirfipinimas ar klausimai, susij¢ su
vaiko saugumo uztikrinimu, gali biiti iSkelti ir aptarti.

o  Skaidrumas ir atskaitomybé. Tai yra esminiai dalykai, siekiant uztikrinti, kad netinkamos praktikos
biity pastebétos, galimas netinkamas elgesys biity kvestionuojamas ir bty skatinamos geriausios
praktikos.

o Atskaitomybé vaikams ir jy bendruomenéms. Stiprindami savo vidaus sistemas, standartus ir
praktikas mes biisime labiau atskaitingi zmonéms, kuriems siekiame tarnauti.

o Vaiky dalyvavimas ir nediskriminavimas. Vaikai turi biti jgalinami suvokti savo teises ir jiems turi
buti iSaiSkinama, kas yra priimtina ir nepriimtina, ir kg jie gali daryti, jei susiduria su problemomis ar
klausimais.

e Bet kurio vaiko, su kuriuo susiduriame, geriausias interesas. Kai kalbama apie prane$img, susijusj
su Vaiko saugumo uztikrinimo politikos pazeidimu, vaiko geriausias interesas yra muasy prioritetas, ir
mes stengsimes uztikrinti jO sauguma, sveikata ir gerove, jskaitant jo emociniy, psichologiniy ir fiziniy
poreikiy patenkinima.

o Konfidencialumas. Apie visus ,,Gelbékit vaikus* atsirandanc¢ius prane$imus / jtarimus / tyrimus zinos
tik tie asmenys, kurie tiesiogiai susije su prane$imu / jtarimais / tyrimu, o visi su tuo susij¢ duomenys
bus laikomi saugiai. Visa komunikacija taip pat bus konfidenciali ir saugi.

o  SavalaikiSkumas. Turint galvoje tikimybe, kad smurto atvejai gali sunkéti ar kartotis, pranesimy
savalaikiSkumas yra esminis, o $ig Politika jgyvendinanios procediiros numato privalomus
laikotarpius, per kuriuos pranesimas apie jtariama atvejj turi biiti pateiktas ir j jj sureaguota.

e Atitikimas. Politika bus jgyvendinama vadovaujantis Save the Children Asociacijos ir Save the
Children International 2010 m. isleistu Vaiko Saugumo UZztikrinimo Protokolu, 1989 m. Jungtiniy
Tauty Vaiko Teisiy Konvencija ir atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos teisés aktus.

e Politikos taikymo sfera. Si Politika taikoma tiek darbo, tiek ir ne darbo metu.

Ambicija. ,,Gelbékit vaikus* siekis yra sugebéti pademonstruoti, kad ji yra lyderé vaiky saugumo
uztikrinimo srityje.

e  Partnerysté. Mes dirbsime drauge su partneriais, kad zinios apie vaiko saugumo uztikrinimg bty
paskleistos kitose organizacijose, o Zinios apie vaiko apsauga — platesniame bendruomenés rate.
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3.  SAVOKU ISAISKINIMAI

Sgvoka

Isaiskinimas

,,Vaikas“

Bet koks asmuo iki 18 m. amziaus.

»Vaiko saugumo
uztikrinimas*

,,Gelbékit vaikus* §i sgvoka reiskia politiky, procediiry ir praktiky rinkinj, kurj mes
pasitelkiame uztikrinimui, kad ,,Gelbékit vaikus* yra saugi vaikams organizacija.

Mes zinome, kad vaikams gali biiti padaroma zala dél ty€iniy veiksmy, kuriuos atlieka
nykstamai maza organizacijos darbuotojy ir atstovy dalis. Mes absoliuciai
netoleruojame tokio elgesio ir laikomés ryztingy politiky, siekdami uzkirsti kelig
tokiems atvejams ir tinkamai i juos sureaguoti. Mes siekiame uztikrinti, kad visi,
susije su organizacija, buity tinkamai informuoti ir tinkamai reaguoty i atvejus,
susijusius su smurtu prie$ vaikus ir seksualiniu vaiky i$naudojimu. Mes siekiame,
kad bet kas, atstovaujantis miisy organizacija, elgiasi su vaikais tinkamai tiek darbe,
tiek ir uz darbo riby, ir niekada nepiktnaudziauja pasitikéjimu, kurj suteikia jo pozicija
,,Gelbékit vaikus® organizacijoje.

TacCiau mes taip pat zinome, jog nety€iniai veiksmai, prevenciniy veiksmy stoka ar
kitoks miisy neveiklumas gali turéti ir kartais turi netyCiniy pasekmiy, nulemianciy
zala. Be to, gali jvykti nelaimingi atsitikimai, kuriy galima buvo iSvengti. Tokias
rizikas gali padéti efektyviai sumazinti ir panaikinti Vaiko saugumo uztikrinimo
aspekto jtraukimas j programy planavimo procesg ir j daugybe kity veiklos formy.

Kitaip tariant, Vaiko saugumo uztikrinimo politika yra miisy bandymas uZztikrinti, kad
viskas, kas nuo miuisy priklauso, biity padaryta siekiant uztikrinti sauguma ir gerove
vaiky, su kuriais mes dirbame. Tai padeda uztikrinti patikimus pagrindus vaiky
teiséms jy bendruomenése.

»oMmurtas pries§
vaikg“

Smurtas pries vaika apima viska, kg asmenys, institucijos ar sukurti procesai daro ar
nesugeba padaryti, ko pasekoje padaroma tiesioginé ar netiesioginé zala vaikui arba
kas apriboja galimybe vaikui saugiai ir sveikai vystytis iki suaugusio asmens.
Pagrindinés smurto kategorijos yra apibréztos Pasaulio Sveikatos Organizacijos:
fizinis smurtas, emocinis smurtas, seksualinis smurtas ir iSnaudojimas, nepriezitira ir
aplaidus traktavimas.

Fizinis smurtas apima grubios fizinés jégos panaudojima su tikslu faktiskai ar tikétinai
suzeisti ar sukelti skausmg. Emocinis arba psichologinis smurtas apima Zeminantj ir
nuvertinantj elgesj, tokj kaip prasivardziavima, nuolatinj kritikavimg, menkinima,
pastovy gédinima, izoliavimg. Seksualinis smurtas apima visas seksualinés prievartos
formas, jskaitant kraujomai$g, ankstyvas ar prievartines vedybas, iSzaginima,
itraukimg j pornografija, seksualing vergija. Seksualinis smurtas pries vaikus gali taip
pat jtraukti netinkamg vaiky lietimg, demonstravima, netinkamos seksualinés kalbos
naudojimg vaiky atzvilgiu, pornografinés medziagos vaikams demonstravimg.

woeksualinis
iSnaudojimas“

Tai apima faktinj piktnaudziavimg (arba bandymus piktnaudZziauti) kito asmens
pazeidziama pozicija, savo galia ar kito asmens pasitikéjimu siekiant seksualiniy
tiksly, jskaitant, bet neapsiribojant finansinés, socialinés ar politinés naudos i§ kito
asmens seksualinio i$naudojimo.

»Seksualinis vaiko
iSmaudojimas“

Pagal §ig Politikg, seksualiniu vaiko i$naudojimu laikomi bet kokie lytiniai santykiai
Su asmeniu, jaunesniu nei 18 mety.
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,,Politikos Si Politika taikoma:

taikymo sfera“

o Gelbekit vaikus* darbuotojams, Valdybos nariams, savanoriams, praktikantams
(toliau Sios Politikos tikslais visi kartu vadinami ,,Darbuotojais*).

e Gelbékit vaikus* nariams (toliau — ,,Nariai*).

o Gelbékit vaikus* paramos gavéjy ir partneriy darbuotojams ir atstovams, kitiems
individams, grupéms ar organizacijoms, kurie(-ios) turi formaly / sutartinj santykj
su ,,Gelbékit vaikus® (toliau visi kartu vadinami ,,Partneriais®) ir turi tiesioginj
kontakta su vaikais (nebent biity formaliai sutarta, kad organizacija — partneré
laikysis savo vaiko saugumo uztikrinimo ar vaiko apsaugos politikos).

e  Paramos davéjams, zurnalistams, jzymybéms, politikams ir kitiems asmenims
(toliau $ios Politikos tikslais jie vadinami ,,Atstovais®), kurie dalyvauja ,,Gelbékit
vaikus* veiklose ar ateina j ,,Gelbékit vaikus* biurus ir turi kontaktg su vaikais,
§i Politika galioja jy dalyvavimo ,,Gelbékit vaikus* veiklose ar vizity ,,Gelbékit
vaikus® biuruose metu.

e  Visi auksc¢iau iSvardintieji privalo vadovautis §ia Politika tiek profesiniame, tiek
asmeniniame gyvenime.

Politikos pazeidimai i§ darbuotojy, savanoriy, praktikanty, Valdybos nariy, nariy
pusés gali sglygoti atleidimg i§ darbo / pareigy ar Salinimg i$ nariy. Politikos
pazeidimai i§ Partneriy / Atstovy pusés gali salygoti santykiy su jais, jskaitant
pirkimo, partnerystés ar kitokios sutarties nutraukima.

Be to, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, apie bet kokius pagristus
itarimus dél netinkamo elgesio su vaikais bus informuojamos atitinkamos valstybés
institucijos.
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4.

NETINKAMO ELGESIO SU VAIKAIS PAVYZDZIAI

Zemiau pateikiami pavyzdziai elgesio su vaikais, kuris ,,Gelbékit vaikus Darbuotojams, Nariams, Partneriams
ir Atstovams yra neleistinas:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Vaiky musimas bei kitokia fiziné agresija ar smurtas.

Seksualiniy veiksmy atlikimas arba lytiniy santykiy turéjimas su jaunesniais nei 18 mety asmenimis.
Netinkamai suprastas vaiko amzius néra pasiteisinimas.

Santykiy su vaikais uzmezgimas, kurie gali biiti laikomi vaiko i$naudojimu arba smurtu prie§ vaika.
Uzgaulus elgesys su vaiku arba veiksmai, sukeliantys grésmg vaikui.

Netinkamos, agresyvios arba uzgaulios kalbos naudojimas bei tokiy pasitlymy ir patarimy teikimas.
Netinkamas ar seksualiai provokuojantis elgesys.

Miegojimas toje pacioje lovoje ar tame paciame kambaryje su vaiku, arba priémimas | savo namus
nakvoti vaikg(-us), su kuriuo dirbama, be vadovo Zinios (§i taisyklé negalioja savo vaiky atzvilgiu).

Asmeninio pobuidzio dalyky, kuriuos vaikas geba padaryti pats, darymas uz vaikg.
Vaiky nelegalaus, nesaugaus ar smurtinio elgesio toleravimas arba dalyvavimas tokiuose veiksmuose.

Elgesys, kuriuo siekiama sugédinti, pazeminti, sumenkinti vaikus arba kitokiu biidu psichologiskai
smurtauti prie§ vaikus.

Diskriminavimas ar i$skirtinis kai kuriy vaiky traktavimas, suteikiant jiems daugiau privilegijy,
lyginant su kitais vaikais.

Nejprastai ilgo laiko tarpo leidimas su vaikais, su kuriais dirbama, atskirai nuo kity asmeny.

Netinkamy turinio vaizdy, filmy ir interneto puslapiy, jskaitant pornografija ir smurta, demonstravimas
vaikui.

Patekimas | situacija, kurios pasekoje asmuo gali biiti apkaltintas netinkamu elgesiu.

Tai néra baigtinis sgrasas. Darbuotojai, Nariai, Partneriai ir Atstovai visada privalo vengti veiksmy ar elgesio,
kuris gali baiti netinkamai suprastas, atspindi prastas praktikas bei yra potencialiai Zalojantis.
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S. NUORODOS I SUSIJUSIUS DOKUMENTUS

Zemiau pateikiami pagrindiniai ,,Gelbékit vaikus“ dokumentai, kurie yra susije su $ia Politika ir jos
igyvendinimu:

- Pranesimy apie pastebétus pazeidimus politika

- Pranesimy apie pastebétus pazeidimus procediiros

- Vaiko apsaugos elgesio kodeksas

- Darbuotojo elgesio kodeksas

- Vaiko saugumo uztikrinimo politikos santrauka tiekéjams

- Vaiko apsaugos elgesio kodeksas (versija vaikams)

- Pranesimo apie vaiko saugumo uztikrinimo politikos pazeidimus forma

- Sutikimo dél vaiko filmavimo, fotografavimo ir atvaizdo naudojimo forma

- Vaiko saugumo uztikrinimo politikos jgyvendinimo vertinimo klausimynas

- Pagrindinés vaiko apsaugos taisyklés Ziniasklaidai

- Darbuotojy pareiginiai nuostatai

- Darbo, savanorystés, praktikos sutartys

- Narystés kodeksas

- Valdybos darbo reglamentas

- Struktiriniy padaliniy darbo reglamentas

- Partnerystés sutartys

- Programy ir projekty valdymo procediiros

- Darbuotojy | praktikanty / savanoriy priémimo ir atleidimo politikos ir procediiros
- Darbuotojy profesinio vystymosi bei darbo vertinimo politika ir procediiros



