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A. KOVOS SU SUKCIAVIMU, KYSININKAVIMU IR KORUPCIJA
POLITIKA

1. PAGRINDINE POLITIKOS NUOSTATA

“Gelbékit vaikus” (toliau — ,,Organizacija®“), btidama tarptautinio Save the Children tinklo naré bei
vykdydama Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus, siekia jdiegti nulinés tolerancijos bet kokiam
sukéiavimui, kySininkavimui ir korupcinéms praktikoms (Zr. 3-iame punkte Zemiau pateiktus sgvoky
apibiidinimus) politika.

Visi ,,Gelbékit vaikus* nariai, darbuotojai, praktikantai, savanoriai, Valdybos nariai, konsultantai, partneriai,
paramos davéjai ir gavéjai, rangovai ir tiek&jai privalo saugoti ,,Gelbékit vaikus® turtg ir vykdyti Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimus.

2. PRINCIPAI

2.1.“Gelbékit vaikus” kovos su suk¢iavimu, kySininkavimu ir korupcija politika (toliau - Politika)
remiasi Siais pagrindiniais principais:

e Sgziningumas — Organizacija veiks principingai, skaidriai ir sagZiningai.

o Teisétumas — Organizacija vykdys visus galiojancius jstatymus, susijusius su sukciavimu,
kySininkavimu ir korupcija.

o Savalaikiskumas — Organizacijos darbuotojai savalaikiai prane$ apie jtarimus dél
sukéiavimo, kySininkavimo ar korupcijos.

e Teisingumas — Organizacija nesaliSkai iSnagrinés kaltinimus suk¢iavimu, kySininkavimu ar
korupcija.

2.2.Organizacija yra jdiegusi proceduras, kurios uztikrina, kad suk¢iavimo, kySininkavimo ir korupciniy
praktiky rizika yra minimizuota, ir kad bet kokie su tuo susij¢ atvejai yra nustatomi, istiriami, apie
juos yra tinkamai prane$ama bei imamasi veiksmingy priemoniy jy atzvilgiu.

2.3.Kai nustatomas suk¢iavimo, kySininkavimo arba korupciniy praktiky atvejis, Organizacija iStirs ir
imsis tinkamy veiksmy prie§ savo narius, darbuotojus, praktikantus, konsultantus, savanorius,
Valdybos narius, partnerius, paramos gavéjus ir davéjus, rangovus, tiekéjus ar bet kurig kitg su tuo
atveju susijusig Salj.

2.4.0rganizacijos nariai, darbuotojai, konsultantai, praktikantai, savanoriai ir Valdybos nariai privalo
nedelsiant pranesti apie bet kokj jtarima dél suk¢iavimo, kySininkavimo arba korupciniy praktiky
pagal prane§imo procediiras, nurodytas $io dokumento B dalyje (Zr. Zemiau).

2.5. Nepranesimas apie suk¢iavimg, kySininkavima ar korupcijg bus laikomas reikSmingu nusiZzengimu ir
gali turéti reikSmingy pasekmiy.

2.6.Pagal Politika, ketinimas dalyvauti sukéiavime, kySininkavime ar korupcijoje yra vertinamas taip pat
negatyviai, kaip ir faktiskai atliktas sukéiavimas, kySininkavimas arba korupcija.

2.7.0rganizacijos partneriai, paramos gavéjai ir davéjai, konsultantai, rangovai ir tiekéjai privalo:
- pranesti ,,Gelbékit vaikus® generaliniam direktoriui arba Valdybos pirmininkui ir imtis veiksmy
pries sukéiavimo, kySininkavimo ar korupcijos atvejus, kurie atsiranda jy organizacijose;
- pranesti ,,Gelbékit vaikus“ generaliniam direktoriui arba Valdybos pirmininkui apie bet kokius
itarimus dél sukéiavimo, kysininkavimo ar korupcijos ,,Gelbékit vaikus* viduje.
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3. SAVOKU ISAISKINIMAI

Sqvoka

ISaiskinimas

»KySininkavimas*
arba

,wkorupcinés
praktikos*

arba

wkorupcija*

Sitlymas, davimas, gavimas arba reikalavimas finansinés ar kitokios naudos ry$ium su
uzimama pozicija arba atlickama funkcija, kuri jprastai turéty buti atlieckama nesaliskai
ir sgziningai. Elgesys, kuris gali bati apibréZziamas kaip kySininkavimas ir korupcinés
praktikos, apima $iuos dalykus (taciau tai néra baigtinis sarasas):

o KySio mokéjimas ar sitilymas — Kkai vienas asmuo neteisétai kitam asmeniui
pasitlo, duoda arba pazada bet kokios formos materialing (pinigais ar kitomis
vertybémis) ar kitokia nauda, siekdamas daryti jtaka to kito asmens veiksmams.

o KySio gavimas ar reikalavimas — kai asmuo neteisétai reikalauja, sutinka priimti
arba priima bet kokios formos materialing (pinigais ar kitomis vertybémis) ar
kitokig nauda, kuri kokiu nors biidu turi arba gali turéti jtakos jo veiksmams.

e .Mokeséio uz paslauga® gavimas — kai asmuo neteisétai gauna kazka vertingo i$
kitos Salies uz paslaugos ar kitokio veiksmo atlikima, nors ta paslaugg ar veiksma
pagal savo darbo pareigas asmuo privalo atlikti bet kuriuo atveju.

o Nepotizmas arba protegavimas — kai asmuo neteisétai naudojasi savo darbine
padétimi, kokiu nors biidu suteikdamas pirmenybe arba materialing nauda savo
draugams, giminéms, artimiesiems ar kitiems susijusiems asmenims (pavyzdZziui,
spresdamas, su kuo pasirasyti tiekimo ar darbo sutartis, ir pan.).

o Grobstymas — kai asmuo neteisétai naudoja 1ésas, iSteklius, turtg ar kitas vertybes,
priklausan¢ias Organizacijai (pavyzdziui, darbuotojas, kuris naudoja savo
asmeniniais tikslais statybos rangovus, pasamdytus atlikti darbus Organizacijai).

o Dékingumo mokesCio® gavimas — kai asmuo neteisétai gauna dalj 1éSy arba
komisinj mokestj i§ tiekéjo uz dalyvavimg korupciniame pasiiilymy teikimo ar
pirkimy procese.

e Bendrininkavimas — kai asmuo neteisétai bendradarbiauja su kitais asmenimis,
siekiant apeiti, pazeisti ar kitaip nepaisyti Organizacijos taisykliy, politiky,
veiklos gairiy ar kity vidaus tvarky.

e Piktnaudziavimas tarnyba — kai asmuo neteisétai naudojasi savo padétimi
Organizacijoje, siekdamas gauti sau ar kitai Saliai materialinés naudos
(pavyzdziui, asmuo, kuris tyCia siekia gauti jam neprieinama konfidencialia
informacija arba perduoda konfidencialig informacija treciajai Saliai).

HSukéiavimas®

Apgaulé, kuria siekiama asmeninés naudos arba zalos kitai $aliai (net jei tokios naudos
ar zalos faktai néra jvyke). Elgesys, kuris gali buti apibréziamas kaip sukciavimas,
apima Siuos dalykus (taciau tai néra baigtinis sgrasas):

e Neteisingy saskaity teikimas — kai asmuo sagmoningai kuria arba naudoja saskaitas,
kurios kokiu nors atzvilgiu yra neteisingos.

e ISlaidy sukéiavimas — kai asmuo nesgziningai pasinaudoja iSlaidy apmokéjimo
sistema, kad atlikty mokéjimg ar suteikty kitokig naudg, nors gavéjas tam neturi
teiséto pagrindo.

e Pirkimy sukéiavimas — kai asmuo bet kokiu biidu nesgziningai elgiasi pirkimy ar
pasitilymy teikimo procese (pavyzdziui, teikia apgaulingus kainy pasitlymus ar
paraiskas).

o Tiekimo grandinés suk&iavimas — kai asmuo klaidingai nukreipia arba vagia
prekes, klastoja atsargy apskaitos jraSus arba sukuria fiktyvias jmones, per kurias
nukreipia mokéjimus.
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e Darbo uzmokesCio sukiavimas — kai asmuo nesaziningai manipuliuoja darbo
uzmokescio sistema, sieckdamas atlikti neteisétus mokéjimus sau ar kitam asmeniui
(pavyzdziui, sukuriant neegzistuojanciy darbuotojy jraSus ar nesgZiningai
padidinant sau darbo uzmokestj).

e Mokesciy ar rinkliavy vengimas — kai asmuo samoningai vengia atlikti mokesc¢io
ar rinkliavos mokéjima, nors jam yra zinoma, kad toks mokéjimas yra privalomas.

e Apgaulinga apskaita — kai asmuo tycia atlicka neteisingos arba klaidinancios
informacijos jrasus bet kokios formos apskaitos ar finansy sistemose.

e Klastojimas — kai asmuo nesaZiningai sukuria arba pakeic¢ia dokumenta, ir dél to
jame pateikta informacija tampa neteisinga ar bet kaip kitaip klaidinanti.

e Banky ar cekiy sukCiavimas — kai asmuo nesgziningai manipuliuoja bankine
sistema ar jos duomenimis (pavyzdziui, ¢ekiais, banko iSrasais, elektroniniais
pavedimais).

3

o Prekés zenklo sukciavimas — kai asmuo nesgziningai naudoja ,,Gelbékit vaikus®
(Save the Children) varda, prekinj zenklg ar susijusius dokumentus, sickdamas
neteiséty ar tinkamai nepatvirtinty tiksly.

o Interesy konfliktas — kai asmuo samoningai turi neatskleisty verslo interesy
subjekte, su kuriuo Organizacija turi komerciniy santykiy.

e Vagysté — kai asmuo nesgziningai paima ar pasisavina turto vieneta, kuris
priklauso kitam.

»Asmuo“

Auksciau pateiktuose iSaiskinimuose asmeniu gali biiti laikomas Organizacijos narys,
darbuotojas, Valdybos narys, konsultantas, rangovas, praktikantas, savanoris, veiklos
partneris, paramos gavéjas ar davéjas, tiekéjas (kai kuriais atvejais asmens sgvoka gali
biti dar praplésta).
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B. PRQCEDUROS, SKIRTOS KOVOS SU SUKCIAVIMU,
KYSININKAVIMU IR KORUPCIJA POLITIKOS IGYVENDINIMUI

1. PROCEDURU TIKSLAS

Siy procediiry tikslas yra padéti ,,Gelbékit vaikus“ nariams, darbuotojams, Valdybos nariams,
praktikantams ir savanoriams suprasti, kokiy veiksmy reikia imtis susidlirus su suk¢iavimo,
kysininkavimo ir korupcijos atvejais ir kaip sumazinti su tuo susijusias rizikas.

2. VEIKSMAI, KURIU REIKIA IMTIS, KAI ATSIRANDA ITARIMU DEL SUKCIAVIMO,
KYSININKAVIMO ARBA KORUPCIJOS

2.1. Pranesimas Organizacijos vadovybei:

Organizacijos nariai, darbuotojai, Valdybos nariai, konsultantai, praktikantai ir savanoriai privalo
nedelsiant pranesti (Zodziu, elektroniniu pastu arba rastu) Organizacijos generaliniam direktoriui
ir / arba Valdybos pirmininkui apie bet kokj jtarimg dél suk¢iavimo, kySininkavimo arba
korupcijos (atsirandanciy tiek Organizacijos viduje, tiek Organizacijos santykiuose su iSorés
subjektais, pavyzdziui, partneriais, rangovais, tickéjais, paramos davéjais ar gavéjais, valstybés ar
savivaldybés institucijomis, ir t.t.). Generalinis direktorius ir / arba Valdybos pirmininkas apie bet
kokj gauta praneSima dél sukciavimo, kySininkavimo arba korupcijos privalo nedelsdamas
informuoti Organizacijos Finansy komiteta.

Jei jtarimai dél suk¢iavimo, kySininkavimo ar korupcijos yra susije su generalinio direktoriaus
veiksmais ar neveikimu, Organizacijos nariai, darbuotojai, Valdybos nariai, konsultantai,
praktikantai ir savanoriai privalo nedelsdami apie tai pranesti Valdybos pirmininkui.

Jei jtarimai dél suk¢iavimo, kySininkavimo ar korupcijos yra susije su Valdybos nario veiksmais ar
neveikimu, Organizacijos nariai, darbuotojai, kiti Valdybos nariai, konsultantai, praktikantai ir
savanoriai privalo nedelsdami apie tai pranesti Valdybos pirmininkui ir / arba generaliniam
direktoriui.

Jei jtarimai dél sukciavimo, kySininkavimo ar korupcijos yra susij¢ su Valdybos pirmininko
veiksmais ar neveikimu, Organizacijos nariai, darbuotojai, Valdybos nariai, konsultantai,
praktikantai ir savanoriai privalo nedelsdami apie tai pranesti Valdybos vicepirmininkui ir / arba
generaliniam direktoriui.

Organizacijos partneriai, paramos gavéjai ir davéjai, konsultantai, rangovai ir tiekéjai privalo:

(a) pranesti ,,Gelbékit vaikus* generaliniam direktoriui arba Valdybos pirmininkui ir imtis veiksmy
pries suk¢iavimo, kySininkavimo ar korupcijos atvejus, kurie atsiranda jy organizacijose;

(b) pranesti ,,Gelbekit vaikus® generaliniam direktoriui arba Valdybos pirmininkui apie bet kokius
itarimus dél sukéiavimo, kySininkavimo ar korupcijos ,,Gelbékit vaikus® viduje.

2.2. PraneSimas paramos davéjams:

Jei tai numatyta finansavimo sutartyje (-yse) su Organizacijos paramos davéju (-ais), generalinis
direktorius privalo pranesti paramos davéjui (-ams) apie jtarimus dél suk¢iavimo, kySininkavimo ar
korupcijos. Generalinis direktorius privalo uztikrinti, kad tai buty atlikta sglygomis ir terminais,
nurodytais finansavimo sutartyje (-yse). Jei jtarimai dél suk¢iavimo, kySininkavimo ar korupcijos
yra susij¢ su generaliniu direktoriumi, pranesimo paramos davéjams pareiga perima Valdybos
pirmininkas.

2.3.Tyrimas:

Gaves prane$img apie jtarimus dél suk¢iavimo, kySininkavimo ar korupcijos atvejo, generalinis
direktorius (arba Valdybos pirmininkas, jei pranesimas yra dél generalinio direktoriaus veiksmy arba
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2.4.

2.5.

2.6.

neveikimo) kartu su Finansy komiteto nariais priima sprendima, koks atvejo tyrimas turi biiti
atliekamas. Tyrimas gali bati atlickamas Organizacijos jégomis, ir tuo tikslu turi buti sudaryta
tyrimo grupé, jtraukiant ir darbuotojus, jei yra poreikis. Jei yra nusprendziama, kad reikalingas
nepriklausomas atvejo tyrimas, gali buti kreipiamasi j Save the Children tinkla arba iSorés
konsultantus dél pagalbos istiriant atvejj. Tyrimo metu visi jo dalyviai ir zinantys apie jj privalo
laikytis konfidencialumo.

Itariamyju nuSalinimas:

Generalinis direktorius (Valdybos pirmininkas, jei jtariamasis yra generalinis direktorius arba
Valdybos narys) turi uztikrinti, kad bet kuris Organizacijos darbuotojas, savanoris ar praktikantas,
kuris yra jtariamas sukéiavimu, kySininkavimu ar korupcija, bty laikinai nuSalintas nuo savo
pareigy, kol vyksta atitinkamo atvejo tyrimas. Jei jtariamasis yra Valdybos pirmininkas, laiking jo
nusalinimg nuo pareigy, kol vyksta tyrimas, turi inicijuoti Valdybos vicepirmininkas. Jei jtariamasis
yra Organizacijos narys, jo narysté Organizacijoje stabdoma iki paaiSkés atvejo tyrimo rezultatai
jstatuose numatyta tvarka (t.y. Valdybos sprendimu). Narystés sustabdymo naikinimas, jei to
prireikia, vyksta taip pat jstatuose numatyta tvarka (t.y. Valdybos sprendimu). Kol vyksta atvejo
tyrimas, su juo susij¢ nariai, darbuotojai, savanoriai, praktikantai ir Valdybos nariai neturi bati
skatinami inicijuoti darbo ar kitokiy santykiy su Organizacija nutraukimo savo noru.

Sutardiu su partneriais ir kitomis treciosiomis $alimis sustabdymas / nutraukimas:

Jei atsiranda jtarimy, kad partneris, paramos gavéjas ar davéjas, rangovas, konsultantas, tickéjas arba
ju darbuotojai yra susij¢ su suk¢iavimo, kySininkavimo ar korupcijos atveju, generalinis direktorius
kartu su Finansy komitetu privalo:
e Apsvarstyti, ar Organizacijos sutarties su §ia jmone / organizacija / asmeniu galiojimas
turéty bati sustabdytas.
o Vykdyti finansavimo sutartyje su paramos gavéju (jei tokia yra konkre¢iu atveju) numatytas
nuostatas tokiam atvejui.
e Pasitarti su teisininkais dél sutarties sustabdymo / nutraukimo salygy.

PraneSimas teisésaugos institucijoms:

Generalinis direktorius ir / arba Valdybos pirmininkas kartu su Finansy komitetu turi apsvarstyti, ar
apie sukciavimo, kySininkavimo ar korupcijos atveji pagal Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimus privalo biiti informuotos atitinkamos teisésaugos institucijos.

3. KITI SVARBUS ZINGSNIAI RYSIUM SU SUKCIAVIMU, KYSININKAVIMU ARBA

KORUPCIJA

3.1.

3.2

Darbo, praktikos ir savanorystés sutarciu nuostatos:

Sukciavimo, kySininkavimo ar korupciniy praktiky veiksmai yra laikomi Siurk$¢iu darbuotojo,
praktikanto ar savanorio darbo pareigy pazeidimu ir tampa priezastimi nedelsiant nutraukti darbo,
praktikos ar savanorystés sutartj. Administracijos direktorius privalo uztikrinti, kad darbuotojy,
savanoriy ir praktikanty sutartyse buty jtraukta nuostata dél neatidéliotino sutarties nutraukimo
ryS$ium su sukéiavimo, kySininkavimo ar korupciniy praktiky veiksmais. Valdybos pirmininkas
privalo uztikrinti, kad analogiSka nuostata bty jtraukta j generalinio direktoriaus darbo sutart;.

.Valdybos veiklos reglamento nuostatos:

Valdybos pirmininkas privalo uztikrinti, kad Valdybos veiklos reglamente biity jtraukta nuostata
apie bet kurio Valdybos nario jgaliojimy neatidélioting sustabdyma (ir sustabdymo atSaukima, jei
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

reikia) bei atstatydinimg i§ Valdybos esant jtarimams dél jo ar su juo susijusiy asmeny (jo (jos)
sutuoktinés (-i0), vaiko, kity artimyjy, giminaiciy ar i$laikytiniy, taip pat verslo partneriy ar juridiniy
asmeny, kur Valdybos narys turi reik§mingg interesa) suk¢iavimo, kySininkavimo ar korupciniy
praktiky.

Narystés kodekso nuostatos:

Valdybos pirmininkas privalo uztikrinti, kad Organizacijos Narystés kodekse biity jtraukta nuostata
apie narystés neatidélioting sustabdyma (ir sustabdymo naikinima, jei reikia) bei nario pasalinima
esant jtarimams dél nario suk¢iavimo, kySininkavimo ar korupciniy praktiky.

Ziniy apie kova su suk&iavimu, kySininkavimu ir korupcija sklaida Organizacijos viduije:

Administracijos direktorius privalo uztikrinti, kad visi Organizacijos darbuotojai, savanoriai ir
praktikantai yra susipazing su ,,Gelbékit vaikus“ nulinés tolerancijos bet kokiam suké&iavimui,
kysSininkavimui ir korupcinéms praktikoms nuostata pasiraSydami atitinkamai darbo, savanorystés ar
praktikos sutartis, o darbuotojai papildomai dar uzpildydami Interesy deklaracijg pagal 3.7 punkto
reikalavimus. Valdybos pirmininkas privalo uztikrinti, kad visi Valdybos nariai ir kandidatai j juos
yra susipazing su ,,Gelbékit vaikus* nulinés tolerancijos bet kokiam suk¢iavimui, kySininkavimui ir
korupcinéms praktikoms nuostata, uzpildydami Interesy deklaracija pagal 3.7 punkto reikalavimus.
Valdybos pirmininkas ir Organizacijos struktiriniy padaliniy pirmininkai privalo uztikrinti,
kad visi Organizacijos nariai, tiek esami, tiek kandidatai j juos, yra susipazing su ,,Gelbékit vaikus*
nulinés tolerancijos bet kokiam suk¢iavimui, kySininkavimui ir korupcinéms praktikoms nuostata,
pasirasydami atitinkamg specialy patvirtinimg (esami nariai) arba narystés praSymg (kandidatai j
naujus narius).

Partneriu ir Kitu treciuju Saliu atitiktis:

Generalinis direktorius ir administracijos direktorius privalo uztikrinti, kad partneriai,
konsultantai, paramos gavéjai ir davéjai, rangovai ir tiekéjai yra informuoti apie ,,Gelbékit vaikus*
nulinés tolerancijos bet kokiam sukéiavimui, kySininkavimui ir korupcinéms praktikoms politika,
sutinka jos laikytis bei pranesti ,,Gelbékit vaikus® apie bet kokius suk¢iavimo, kySininkavimo ar
korupcijos atvejus jy organizacijy viduje, nepriklausomai nuo to, ar tai yra susij¢ su jy santykiais su
,,Gelbékit vaikus®, ar ne. Tokios nuostatos privalo biiti jtrauktos j Organizacijos pasiraS§omas sutartis
SU visomis treCiosiomis Salimis.

Paramos davéju reikalavimai:

Generalinis direktorius ir administracijos direktorius privalo perzitréti Organizacijos sutartis su
paramos davéjais, siekiant nustatyti, ar jose néra nejprasty reikalavimy, susijusiy su praneSimu apie
suk¢iavima, kySininkavimg ir korupcija (pavyzdziui, naujy arba neatitinkanciy ,,Gelbékit vaikus®
politikos reikalavimy). Tai galioja tiek jau pasiraSytoms, tiek ir naujai pasiraSomoms sutartims su
paramos davéjais. Jei tokie reikalavimai nustatomi, apie tai privaloma informuoti Finansy komitetg.

Interesu konfliktu deklaravimas:

Interesy konfliktas atsiranda, kai Organizacijos narys, darbuotojas, savanoris, praktikantas ar
Valdybos narys turi savo asmeniniy interesy, kurie gali trukdyti jam (jai) tinkamai atlikti savo darba
ar pareigas arba sudaryti jspudj, kad toks trukdis egzistuoja. Interesy konflikty pobudis gali biiti
asmeninis, finansinis arba politinis.

Valdybos nariai bei Organizacijos nariai ir savanoriai, atlikdami savo pareigas Organizacijoje,
privalo siekti geriausio Organizacijos interesy atstovavimo, o ne tikétis finansinés ar kitokios naudos
sau, savo artimiesiems, draugams ar jmonei / jstaigai, kurig jie atstovauja arba su kuria yra susaistyti
darbiniais, verslo ar kitais rysiais.
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Organizacijos Valdybos nariai, generalinis direktorius ir visi darbuotojai, pries pradédami eiti savo
pareigas Organizacijoje (t.y. prie§ asmens kandidatros j Valdybos narius patvirtinimg arba prie$
darbo sutarties su darbuotojais pasiraSymg), privalo uZpildyti ir pateikti Organizacijos
administracijos direktoriui (pretendentas | administracijos direktoriaus pareigas pateikia
Organizacijos generaliniam direktoriui) savo Interesy deklaracijqg pagal $io dokumento 1-ame
priede nurodyta formata. Administracijos direktorius arba generalinis direktorius visas gautas
Interesy deklaracijas pateikia svarstymui Zmoniy ir organizacijos valdymo komitetui. Interesy
deklaracijos duomenys privalo bati atnaujinti Kiekvienais metais bei esant bet kokiems
pasikeitimams Valdybos nario, generalinio direktoriaus ar darbuotojo gyvenimo situacijoje, kurie
gali turéti jtakos Interesy deklaracijai.

Kandidatai | Organizacijos narius prie§ jy patvirtinimg Organizacijos nariais privalo uZzpildyti ir
pateikti kurio nors struktirinio padalinio valdybai arba Organizacijos Padaliniy plétros vadovui savo
Interesy deklaracijg pagal Sio dokumento 1l-ame priede nurodyta formata. Struktiirinio padalinio
vadovas arba ,,Gelbékit vaikus“ Padaliniy plétros vadovas visas i§ kandidaty j narius gautas Interesy
deklaracijas pateikia svarstymui Zmoniy ir organizacijos valdymo komitetui. Organizacijos nariai
privalo atnaujinti interesy deklaracijos duomenis esant bet kokiems pasikeitimams gyvenimo
situacijoje, kurie gali turéti jtakos Interesy deklaracijai.

Siekiant uztikrinti, kad Organizacijos vidiniai procesai vykty saziningai, yra labai svarbu, jog visi
,»Gelbékit vaikus* nariai, darbuotojai, savanoriai, praktikantai, Valdybos nariai, partneriai, paramos
davéjai ir gavéjai, konsultantai, rangovai, tiekéjai ir kitos treCiosios Salys elgtysi skaidriai rySium su
faktiniais ir menamais interesy konfliktais, kur asmeniniai interesai kertasi su darbu / pareigomis /
veikla Organizacijoje. Organizacijos nariai, darbuotojai, savanoriai, praktikantai bei VValdybos nariai
privalo vengti tiek faktiniy, tiek menamy konflikty tarp Organizacijos interesy ir savo asmeniniy ar
finansiniy interesy.

Joks Organizacijos narys, darbuotojas, savanoris, praktikantas ar Valdybos narys negali jokia forma
dalyvauti Organizacijos komerciniuose santykiuose su tre¢iaja salimi, kur dirba jo (jos) sutuoktiné (-
is), vaikas, kiti artimieji, giminai¢iai, draugai ar iSlaikytiniai. Atsiradus interesy konfliktams,
Organizacijos narys, darbuotojas, savanoris, praktikantas ar Valdybos narys privalo apie juos
pranesti Organizacijos generaliniam direktoriui ir / arba Valdybos pirmininkui, naudojantis
Interesy konflikto deklaravimo forma, kurios pavyzdys pateiktas $io dokumento 2-ame priede, bei
nusiSalinti nuo atitinkamy sandoriy ir sprendimy priémimo. Gaves prane§img apie interesy
konflikta, generalinis direktorius ir / arba Valdybos pirmininkas kartu su Finansy komitetu
nusprendzia, kokiy papildomy priemoniy imtis (jei laikoma reikalinga), siekiant minimizuoti tokio
konflikto pasekmes.

Visi tiekéjai, rangovai, partneriai, konsultantai, paramos davé¢jai ir gavéjai bei kitos treCiosios Salys,
kurie turi interesy konflikta santykyje su ,,Gelbékit vaikus® nariais, darbuotojais, savanoriais,
praktikantais ar Valdybos nariais, prie§ sudarydami sandorj su ,,Gelbékit vaikus“ privalo pateikti
rastu arba el. pastu Organizacijos generaliniam direktoriui arba Valdybos pirmininkui informacija
apie interesy konflikta. Gaves tokj pranesima apie interesy konflikta, generalinis direktorius ir / arba
Valdybos pirmininkas kartu su Finansy komitetu nusprendzia, kokiy priemoniy imtis (jei laikoma
reikalinga), siekiant minimizuoti tokio konflikto pasekmes.

3.8. Gaunamos dovanos ir Kita nauda:

Organizacijos nariams, darbuotojams, savanoriams, praktikantams, konsultantams ir Valdybos
nariams bei jy artimiesiems ar draugams draudZiama asmeniskai priimti bet kokias dovanas ar
kitokig naudg i§ bet kokios tre¢iosios Salies rySium su jy darbu ar kitokio pobidZio veikla
Organizacijoje. Jei dél kokiy nors priezasCiy tokia dovana ar kitokia nauda buvo priimta,
Organizacijos narys, darbuotojas, savanoris, praktikantas, konsultantas ar Valdybos narys privalo
nedelsiant apie jg informuoti administracijos direktoriy ir / arba generalinj direktoriy, Kurie,
atsizvelgdami j situacijg, pasitaria su Finansy komitetu ir / arba Organizacijos Darbo taryba (jei tokia
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Organizacijoje veikia) ir nusprendzia, kaip gauta dovana ar kitokia nauda bus panaudota visos
Organizacijos, 0 ne ja gavusio asmens, labui.

Dovanos ir kita nauda apima bet ka, kas yra vertingo, pavyzdziui, tiekéjy prekiy pavyzdzius,
drabuzius ar kitus daiktus su tiekéjy prekiniais Zenklais, bilietus j renginius, maistg, nuolaidas
prekéms ar paslaugoms, paskolas, transportavima, prizus, keliones, vertybinius popierius, dovany
kuponus ir pan. Sio punkto nuostatos negalioja tik dovanoms ir naudai, kuri gali biti laikoma
visiskai nereik§minga, pavyzdziui, tusinukas, kalendorius, knygelé, kepinys ir pan. Nusprendziant,
ar dovana ir kita nauda laikytina reikSminga, biitina atsizvelgti j tai, ar ja dovanojanti pusé tikisi kaip
nors paveikti Organizacijos nario, darbuotojo, praktikanto, savanorio, konsultanto ar Valdybos nario
sprendimus rySium su jy darbu ar kitokio pobiidZio veikla Organizacijoje.

Aukséiau iSdéstytos nuostatos taip pat negalioja prekéms, kitokioms vertybéms ir paslaugoms, kurios
yra gaunamos i$§ paramos davéjy ir uZregistruojamos apskaitoje kaip Organizacijai suteikta parama.

3.9. Komunikavimas apie sukéiavimo, kySininkavimo ir korupcijos atvejus:

Tiek Organizacijos viduje, tiek ir j vieSaja erdve komunikuoti apie sukéiavimo, kySininkavimo ir
korupcijos atvejus turi teis¢ tik Organizacijos generalinis direktorius arba Valdybos pirmininkas.
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